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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon
béliimleri agik olup, Ik ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi, Yaslhi bakimi, Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarina aktif olarak 6grenci alimi
yapilmaktadir. Su an icin Orgiin ve Ikinci Ogretimde toplam 1220 &grencimiz
bulunmaktadir. Bu programlar ile birlikte amacimiz; hem daha ¢ok bolge genglerine Meslek
Yiiksekokulunda okuma firsati vermek, hem de bolgedeki saglik kuruluslarinin yardimci
saglik eleman1 gereksinimini karsilamay1 amacglamaktir. Ayrica yeni programlar1 da hizmete
katarak, bolgenin gereksinmelerine yonelik modern egitim hizmetlerini siirdiirmek ve bolge
genglerinin Yiiksekogretim egitimi alabilmelerine yonelik gerekli firsatlar1 olusturmak ve
cagdas egitim- dgretim niteliklerini stirekli kilmaya devam etmektir.

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi ( Ogrenci alim1 yapilmaktadir)
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU
Yash Bakimi Programi (Ogrenci alimi yapilmaktadir)
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
[k ve Acil Yardim Programi (Ogrenci alim1 yapilmaktadir)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (Ogrenci alimi yapilmaktadir)
Ortopedik protez ve Ortez Programi (Ogrenci alimi yapilmamaktadir)
TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi (Ogrenci Alimi1 Yapilmaktadir)

Adi Soyadi: Ramazan DEMIRDAG
Unvani: Doc¢.D.

imza:



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve
toplumsal degerlere saygili, mesleki agidan yetkin, gelisime acik ve saglik sektdriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel ve toplumsal degerler 1s18inda egitim-6gretimi, gelisen cagin gereklerine
uygun olarak yapilandiran 6ncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki égrencilerin
Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve
deneyimlerini pekistirerek becerikli eleman yetistirmek.

Gorev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklari, iligkileri, organizasyon ve saglik
hizmetlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,

-Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,
-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri :

o Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlari ile takviminin uygulanmasim
saglamak,

o Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

» Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,



3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriislinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak

5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

6- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik onlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilar::

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimer1 olan, Yiiksekokul
kurullaria katilan, yiliksekokulda calisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleme
ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul
miidiir yardimcisinin goérev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

-Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul
miidiiriine katkida bulunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

- Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde giincellemek

Sorumluluk,
Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemanini yetistirerek onemli bir
istthdam aciginin kapatilmasina destek olmak.



1.2. Egitim Alanlar

Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251.- Toplam
0-50 51-75 76-100 [101-150 |151-250 [~ .
Uzeri
Amfi
Sinif 10 10
Atolye
Diger (eoovviiiiiiiiiiiiiinninnnn. )
Egitim 1 1
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarlan 1 1
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlan
Diger
(covenennnnns )
TOPLAM 12
Egitim Alam Sayilari
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Ogrenci Personel : Kafetery | Misafirhan
Yerlegke Yegmekhanesi Yemekhanesi Kantin a g e
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii | 1 1 1
Dogubayazit
Kampiisii
Eleskirt
Kampiisii
Tashcay
Kampiisii




1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi
0-50 [51-75|76-100 | 101-150 [ 151-250 251+
Toplant1 Salonu 1 1*
Seminer Salonu
Konferans Salonu
Toplam 1 1

* Saghk kampiisiinde C blok binasinda olup, Saghk kampiisiinde bulunan birimler

tarafindan ortak kullamilmaktadir.




2- Orgiit Yapisi

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Agri Ibrahim Cegen Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda (4) dort Boliim ve (5) bes Program bulunmaktadir.

Dog¢. Dr. Ramazan
DEMIRDAG
Okul Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Aykut de-%’gﬁ?{fémiﬂc Ersin ERASLAN
OZTEKIN i . .
o Miidiir Yardmmeist Yiiksekokul Sekreteri
de-DOG-Dfr-gayﬁm Ogr. Gor. Eren ERTOR | [Ogr. Gor. Zehra GEDIK| Y420 Dr-Swtanber] | elahattin ERDEVIR
S . Cocuk Bak.ve Geng. Hiz. | |Terapi ve Rehab. Bolim Saslik Bak Hi Tahakkuk/Taguu/
Tibbi Hiz. ve Teknikler Béliim Baskani Bask ag Hiz. Satmalm
Boliim Baskam - askant Boliim Bagkam e
Ogr. Gor. 'Yrd.Do¢.Dr. Emine Ogr. Gor. Pmar Ogr. Gor.
— 7 Oktay YUR
KIZILTAS AKA Merve CAYIR — . .
Mustafa ERTEK ¢ Ogrenci Isleri
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Zeynep Ogr.Gor. ﬁ%;ﬁg'iﬁ&“a
— Giilpmar KIZGIN AbdulSelami :
ASLAN SARIGHL Tuncay
. — SURUCU
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Hilya Yaz Isleri
— Nurhan TANAS TELCI
AYDEMIR
|| Ogr. Gor. Fatma
GUL CAN
|| Ogr. Gor. Kutay
YUZUAK

Ogr.Gor. Cigdem

BINGOL

B Ogr.Gor.Esma
BAGCIVAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (2'2(11;)
Sunucular 1
Masaiistii Bilgisayar 16
Diziistii Bilgisayar 22
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon 15
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Yazici 19
Bask1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi -
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Akilli Tahta -
Diger

TOPLAM 79

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

SHMYO

E-BYS, OBS




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap f(oz:;naklzlﬂmda Alnan  Kiitiiphane Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Tord Kitap ‘P{igﬁ?dik ‘E{Le)li':lronik Toplam | Kitap ‘P{Zr;i?dik if;gonik Toplam
Tip

Fen

Sosyal

Diger 1119 1119
Toplam 1119 1119

Saglik kampiisiinde bulunan kiitiiphane ve etiit merkezi olarak ortak kullanilmaktadir.

4- insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikli kontrol

edilmelidir)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent 1" 1
Yard. Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 15 15
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 20 20

* Saglik yiiksekokulu kadrosunda olup, Yiiksekokulumuz Midiirii olarak gérev yapmaktadir.




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim | Profes | Doge | Yrd. Ogretim Arastirma Uzma | Topla
Adi or nt Docent Gorevlisi Gorevlisi n m
SHMYO 5 15 20

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Fakiilte/MY J_— eoe

Unvan OIYO Boliim Geldigi Ulke Toplam
TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25 Yas | 26-30 |31-35 |3640 |41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E KIJlE |K]JE |[K |E |K |E |K

Docgent 1 1

Yrd.Dog.Dr 1 |3 4

Ogr.Gor 3 3 12 |5 2 15

Toplam Kisi

Sayisi

Yiizde (%)




4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 .
UNVANI 1-3 Y1 vil vil Yil 16-20 Y1l | 21-Uzeri

K |E |K|E[K K |E |[K [E |K |E

TOPLAM

Dogent

1

Yrd.Do¢.Dr 1

4

| N = m

Ogr.Gor. 1 4

15

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2016 2017

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi TOpIaT Personele
Hizmet Siifi Orani(%)
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Teknik Hizmetler
Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1  Hizmetler 1 1
Smifi
TOPLAM 1
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi 1 2 1 3
Sayisi
Yiizde

(%)




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

4-6

7-10

11-15

16-20

1-3 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E K|IE|K|[E |[K |[E |K |E K E
Toplam Kisi 1 2 1 4
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilin
2125 Yag | 2090 |30 13040 12150 g fgeri
i > } } TOPLAM
K E KI|E |K |E |K [E |K [E K E
Toplam Kisi 1 1 1 1 4
Sayisi

Yiizde (%)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel

SHMYO

E

K

Top

E

K

Top

Kiz

Erkek

Toplam

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bol
(lk  ve Acil
Yardim Prog.)

60

12
1

181

87

84

171

205

147

352

Tibbi  Hizmetler
ve Teknikler Bol
(T1bbi
Laboratuvar
Teknikler Prog.)

35

82

117

48

67

115

149

83

232

Cocuk Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri  Bol
(Cocuk  Geligimi
Prog)

34

85

119

38

103

141

188

72

260

Saglik Bakim
Hizmetleri  Bol
(Yash Bakim
Prog)

20

71

91

40

52

92

123

60

183

Terapi ve
Rehabilitasyon
Bol (Engelli
bakimi ve
Rehabilitasyon
Prog)

39

65

104

43

46

89

111

82

193

Toplam

612

352

608

776

444

1220

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar

Okul-Boliim

Erkek

Toplam

SHMYO- iLK VE ACIL YARDIM

SHMYO- TIBBIi LABORATUVAR TEKNIKLERI

TOPLAM

(Tiirkmenistan, Burundi, Suriye, Afganistan, Azerbaycan)




5.2-Idari Hizmetler
5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Yiiriitiilen "IC Kontrol Eylem
plani, calismalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz 2013 yilinda gerekli komisyonlari

kurduktan sonra, "Yiiksekokulumuzun I¢ Kontrol Eylem Plani" hazirlamistir. Bu eylem
planinda 6ngoriilen ¢alismalar dogrultusunda ¢aligmalarini devam ettirmektedir,

I¢ kontrol sistemi bashg altinda Yiiksekokulumuz web sitesine gérev devir formu, is
akis semalar1, birim faaliyet raporlari, hiyerarsik kontroller listesi, gorev dagihim g¢izelgeleri
Risk Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi i¢in gerekli olan formlar Yiiksekokulumuz sitesine
eklenmis ve sitemiz siirekli olarak giincellenmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amacg ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2013-2017 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik

ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Kalitesini Arttirmak

Stratejik Ama¢ 1: Egitim ve Ogretim

Hedef 1- Akademik personelin mesleki ve
bilimsel yetkinligini arttirmak

Hedef 2-

Kalitesini Arttirmak

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve Ogretim

Hedef 1 - Ogrenci bagma diisen 6gretim
liyesi sayisim arttirmak (1 Ogretim Uyesi
Bagina Diisen Ogrenci Sayis1)

Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yksekogretim  Kurulu  Baskanlig

Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO GiDER TURLERI 2017 YILIKBO | EKLENEN | DUSULEN gll)lizslx?EN(';Ui HTA%P(':‘:‘,\'XA HA(‘)'QF&?\:\IAA
1 PERSONEL GIDERLERI 1.626.000 262.875 0 1.888.875 1.884.778 99,78
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

2 DEVLET PRIMI GIDERLERt 182.000 25.544 0 207.544 207.544 100,00

3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI{ 16.000 4.500 130 20.370 12.035 59,08

5 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00

6 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0,00
GENEL TOPLAM 1.824.000 292.919 130 2.116.789 2.104.357 258,87




2- Temel 1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

S

*

*

*

*

Acik Oturum *
*

*

*

*

Turnuva *
*

Teknik Gezi

Egitim Semineri *

*Yiiksekokulumuz tarafindan organize edilen herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri

Kitap 4




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2017 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2017 Hedef siitunundaki veriler 2013-2017 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklari
tablolardaki 2017 gergeklesme siitununu ve gerceklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli agiklama yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

Idare Adi | AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Performans Hedefi-1 | Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim dgretim kalitesini arttirmak ve rekabetci bir iiniversitre olmak amaciyla
performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF é()]%l?lCEKLESME g]él;ﬁflKLESME
Verilen  akademik

1 gelisim egitimi | 3 0 0
say1s1

Aciklama:
Verilen bilimsel

2 arastirma projesi | 35 0 0
sayist

Aciklama:
Yurtdis1 ve yurtigi
kongre ve
sempozyum

3 desteklerinden 30 !
yararlanan

akademisyen sayis1

Aciklama: Agiklama: Yiiksekokulunuz 6gretim iiyelerinden (Yrd. Dog. Dr. Tayfun KARATAS"n
03-07.10.2017-21308) Ogr. Gor. Esma BAGCIVAN (11-14.10.2017-E.24165),08r. Gor. Eren
ERTOR (17-22. 10.2017-24180), Yrd. Dog. Dr. Sultanberk HALMATOV (18-22.04.2017-8362,
28.29-11.2017-23381), Yrd.Dog¢.Dr. Emine KIZILTAS (17-22.10.2017-24196, 18-22.04.2017-
8364) Yrd.Dog.Dr. Aykut OZTEKIN (17-22.04.2017-8361) Dog.Dr. Ramazan DEMIRDAG (03-
08.10.2017-20328) ¢aligmalar1 yapilmustir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

idare Adx AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amac-3 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Ogrenci basma diisen &gretim iiyesi sayisim arttirmak (1 Ogretim

Hedef-4 Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Saysi)

Performans Hedefi-

3 Universitemizde gérev yapan dgretim iiyesi sayisini arttirmak

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyesi
sayisinin nicelik olarak arttirilmasi hedeflenmistir.

2017 GERCEKLESME

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF GERCEKLESME | ORANI

Istihdam  edilen

1 ogretim iyesi | 55
sayisl

Aciklama:

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglart tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca ylriitiilen performans denetimi sonuclarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1.Yiilksekokulumuzda 6grencilerimizin egitim-6gretimine énem veren akademik kadromuzun
bulunmasi

2.0gretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlimizla bilimsel ¢alismalar iiretiyor olmasi
3.Bir¢ok Yiiksekokul arasinda teorik egitim agisindan 6grencilerimizin ¢ok daha
donaniml yetistirilmesi
4.Herdersliktebilgisayarveprojeksiyoncihazlarininbulunmasi

5.Mesleki uygulama ve yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi

6.Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey ge¢is yaparak
ogrenimlerine devam edebilmeleri

7.Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin yapici ve yenilige agik olmasi

8. Personel arasindaki igbirligi ve yardimlasma anlayis1

B- Zayifhiklar

Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmas: Sinavsiz gegis ile
gelen Ogrenciler ile Universite sinaviyla gelen dgrenciler arasinda Temel bilgi ve donanim
acisindan farklilik olmasi, Dersliklerin yetersiz olmasi ve siralarin eski olmasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokul olarak 2018 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerinde toplum iligkilerinide goz
ontinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler

kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek dgretim
elemanlarimizin bilimsel proje ve yayin sayilarini arttirmalar1 da diger bir hedefimizdir.
Agri’nin gelismekte olan bir il olmasi, Meslek Yiiksekokulunun hitap ettigi gruplara yonelik
kuruluslarmn sayisinin yeterli olmamasi (Bakim evleri, Toplum Merkezi, Saglik Istasyonlar,
Anaokullar1.) egitim-6gretim verilmesi gegmesini engellemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Okulumuzun binasmin eski olmasi ve dersliklerin yetersiz olusundan dolay1 daha fazla
derslik sikintis1 yasamamak i¢in yeni programlarin suan i¢in agilmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun yasadigi bazi sorunlarla miicadele edebilmesi igin tiim
paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi saglanacaktir. Bununla birlikte yeni katilan 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile birlikte kurum Kkiiltiirtiniin beklenen nitelikte
olabilmesi agisindan katilimci yonetim anlayis1 benimsenecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Agri-SHMYO — 08.01.2018)
Imza

Ad-Soyad: Ramazan DEMIRDAG




